T.C.
BURHANIYE BELEDIYESI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESiI
CALISAN AYDINLATMA METNi

T.C. BURHANIYE BELEDIYESI (“Kurum”) hangi kisisel verilerinizi ne amaglarla isleyecegimizi siz
personellerimize anlatabilmek amaciyla bu Aydinlatma Metni'ni hazirladik. Asagida
belirttigimiz kisisel verilerinizi her kosulda;

e Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olarak,

e Paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve tarafimiza bildirdiginiz sekilde en gilincel
halini koruyarak,

e Belirli, agik ve hukuka uygun amaglar igin,

e islenecekleri amacla baglantili, sinirli ve 8l¢iilii olacak sekilde,

e ilgilimevzuatta dngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklayarak
isleyecegimizi,

e KVKK'nin 6ngordigl sartlarda, yurtici veya yurtdisi Uglincl kisilere aktarilacagini,
devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK' da sayillan sair sekillerde
islenebilecegini bildiririz.

Bu Aydinlatma Metni Kapsaminda Tanimlar

KVK Kanunu: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kurum: Burhaniye Belediyesi

Personel ve Digerleri: Personel, personel adaylari, stajyerler,

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.
ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak lizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tizel kisiyi,

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tGzerinde gerceklestirilen her
turla islem.

Veri Sahibi/ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.
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Veri
Kategorisi

Kigisel Veri Kategorizasyonu Agiklama

Veri Konusu Kisi Grubu

Tarafimizca, islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz;
(Kisisel veriler, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligskin her tiirli bilgilerdir).

Kimlik Bilgisi

Ehliyet, nifus clizdani, ikametgah,
pasaport, avukatlk kimligi, evlilik ctizdani
gibi dokiimanlarda yer alan bilgiler (Or.
TCKN, pasaport no., niifus clizdani seri no.,
ad-soyad, fotograf, dogum yeri, dogum
tarihi, yas, nufusa kayith oldugu yer,
vukuath ntfus clizdani 6rnegi, imza)

Belediye Baskani
Belediye Bagkan Yrd.
Belediye Meclis Uyeleri
Personel
Stajyer
Aile Yakin Bilgisi

lletisim Bilgisi

Kisiyle iletisim kurulmasi amaciyla
kullanilan bilgiler (6r. e-mail adresi, telefon
numarasi, cep telefonu numarasi, adres,
Sirket ici iletisim bilgileri (dahili telefon
numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Belediye Baskani
Belediye Bagkan Yrd.
Belediye Meclis Uyeleri
Personel
Stajyer
Aile Yakin Bilgisi

Lokasyon
Verisi

Veri sahibinin konumunu tespit etmeye
yarayan veriler (6r. arag kullanimi sirasinda
edinilen lokasyon verileri)

Personel

Ozliik Bilgisi

Calisma Verisi: Sicil no, pozisyon adi,
departmani ve birimi, unvani, son ise giris
tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri, sigorta
giris/emeklilik, tahsis no, sosyal glivenlik
no, vergi dairesi no, , seyahat durumu,
muhasebe kodu, ¢calisma giin sayisi,
calistig1 projeler, aylik toplam mesai bilgisi,
kidem tazminati baz tarih, kidem tazminati
ilave gin,

izin Verisi: izin kidem baz tarihi, izin kidem
ilave gun, izin grubu, ¢ikis/d6ns tarihi,
glin, izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi
adres/telefon,

(Kanunen 6zlik dosyasina girmesi gereken
her tirla bilgi ve belge)

Personel

Stajyer

Aile ve Yakini
Verisi

Es ve cocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik
Numarasi cinsiyeti, dogum tarihi,
yakinlarinin adi, soyadi ve telefon

numarasi,

Personel
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Ogrenim durumu, sertifika ve diploma

Mesle_ki bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve Personel

Deneyim beceriler, CV, aldigi kurslar, .
/Egitim Bilgisi Stajyer

Belediye Baskani
- Hukukl alacak ve h-akil.ar.!n t?sip.)|t| v.e t.ak|b| Belediye Baskan Vrd.
Hukuki islem ile borg ve kanuni yliktmliltklerin ifasi
ve Uyum amaciyla islenen kisisel veriler (6r. Belediye Meclis Uyeleri
Bilgisi mahkeme ve idari merci karari gibi
Personel

belgelerde yer alan veriler)

Belediye Baskani
Belediye Bagkan Yrd.

Giventik iris-cikis kay! |g\l|:.r|, amera kayitlari Belediye Meclis Uyeleri
Bilgisi Personel
Stajyer

Sirketimiz ve ilgili taraflarin teknik, idari,

hukuki ve ticari glivenligini saglamak
. . . oL Personel
islem amaciyla islenen kisisel veriler (6r. kisisel
Guvenligi veri sahibiyle iliskilendirilen islem ile o Stajyer
Bilgisi kisiyi eslestirmeye ve kisinin o islemi
yapmaya yetkili oldugunu gosteren
Internet sitesi sifre ve parola gibi bilgiler)
. . e . Personel
. ... .| Kurumun hizmet, teknik ve idari risklerini
Risk Yonetimi . . L . . .
Bileisi yonetebilmek icin islenen kisisel veriler Stajyer
g (6r. IP adresi, Mac ID vb. kayitlar)
Kisisel veri sahibi ile mevcut hukuki
iliskinin tipine gore yaratilan her tirli
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve Belediye Bagkani
”kayltul.ar kaptc,amlr\c.ja.l<| kisisel verllet Belediye Baskan Vrd.
(Ornegin: veri sahibinin yapmis oldugu
_ . islemlerin finansal sonucunu gosteren Belediye Meclis Uyeleri
Finansal Bilgi | pilgiler, finansal ve maas detaylari, icra
. - Personel
takip dosyalarinailiskin dosya ve borg
bilgileri, banka bilgileri, aylik maas Stajyer
dekontlari, sigorta primi 6deme bilgileri, ) o
mal varhgi, IBAN No vb.) Aile Yakin Bilgisi
Gorsel ve Kisisel veri sahibiyle iligskilendirilen gorsel Belediye Baskani
isitsel Veri ve isitsel kayitlar (or. fotograflar, kamera _
? kayitlari ve ses kayitlari) Belediye Baskan Yrd.
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Belediye Meclis Uyeleri

Personel
Stajyer

Askerlik tecili, arac¢ plakasi, arag ruhsati
sureti, ara¢ km bilgisi, ehliyet sureti, trafik Personel

Diger cezasl sorgulama sonucu, kilo, stajyer .
durumu, ¢alisan internet erisim loglari, Stajyer
giris ¢ikis loglari,

Tarafimizca, islemeye konu olabilecek 6zel nitelikli kisisel verileriniz;

(KVKK kapsaminda, irkiniza, etnik kékeninize, siyasi diisiincenize, felsefi inanciniza, dini,
mezhebi veya diger inanglariniza, kilik ve kiyafetinize, dernek, vakif ya da sendika
tiyeliklerinize, saghginiz, cinsel hayatiniz, varsa ceza mahkimiyetinize iliskin ve hakkinizdaki
glivenlik tedbirleriyle ilgili verileriniz ile biyometrik ve genetik verileriniz sizin 6zel nitelikli
verilerinizdir.)

Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu I
of s s .. o o s . Persone
Saglik Bilgileri b|.Ig|S|, Kisisel sagl.lk .bllg.|lt.er|, .I.<ullan|Iz.an
cihaz ve protez bilgileri, is goremezlik Stajyer
raporu, hamilelik raporlari vb.
Personel
Ceza Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Stajyer
Mahkumiyeti Guvenlik tedbirlerine iliskin bilgiler vb.
ve Guvenlik
Tedbirleri
(Sendika Uyeligi, Toplu is s6zlesmesi
Sendika bilgileri gibi) Personel
Uyeligi
Belediye Bagkani
Niifus ciizdani/ehliyet suretinde yer alan Belediye Baskan Yrd.
Diger din ve kan grubu bilgileri, Belediye Meclis Uyeleri
Personel
Stajyer

KiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI

Kurum olarak hukuki yukimliliklerimizi yerine getirmek, aramizdaki is akdinin ifasi,
kanunlarda 6ngorilen nedenlerle ve Kurum'un mesru menfaati geregi sizden bizzat talep
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ettigimiz, is basvurunuz veya diger istihdam saglama platformlari araciligiyla 6nceden talep
etmis oldugumuz veya is basvurunuz sirasinda bizimle paylasmayl tercih ettiginiz
O0zgecmisinizde veya basvurunuza iliskin paylastiginiz diger metinlerde yer alan kisisel
verilerinizi, sizin bize fiziksel veya elektronik ortamda iletmeniz ve birden fazla kisinin
kullanimina agik Kurum bilgisayar programlarina, uygulamalarina ve sunucularina veya
internet ortamina 3.kisilerin ulasimina agik bilgi kaydetmeniz suretiyle topluyoruz.

Kurum'un glvenligini saglamaya yonelik hukuki yikimluligi ve mesru menfaati geregi, isyeri
binasina, ¢alisma alanlarina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla topluyoruz.

Hukuki yakimlaluglimiza yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda 6ngoriilmesi nedeniyle is
yeri hekimimiz araciligiyla saglik verilerinizi fiziksel olarak ve is yeri givenligini saglamak
amaciyla bina yonetiminden kisisel verilerinizi fiziksel veya elektronik olarak topluyoruz.

Hukuki yuktdmluliklerimizi yerine getirmek igin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar
vasitaslyla topluyoruz.

e 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunu

e 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

e 5393 sayili Belediye Kanunu

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

e 4721 Sayili Turk Medeni Kanunu

e 5393 Sayili Belediye Kanunu,

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

e 6356 Sayili Sendika ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu,

e 4857 Sayili is Kanunu,

5326 Sayili Kabahatler Kanunu basta olmak (zere Burhaniye Belediyesinin tabi oldugu
mevzuattan dogan yukimlilliklerimiz kapsaminda her tiirli Grin ve hizmetlerde kullanmak;
islem sahibinin bilgilerini tespit icin kimlik, adres ve diger gerekli bilgileri kaydetmek; isleme
dayanak olacak tim kayit ve belgeleri diizenlemek; mevzuat, resmi makamlarca 6ngoriilen
bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme ylkimliliklerine uymak; talep edilen Griin ve
hizmetlerini sunabilmek ve akdettiginiz s6zlesmenin geregini yerine getirmek olarak sayilabilir.

KiSISEL VERILERINiZiN iISLENME AMACLARI
Kurum tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag¢ ve hukuki sebepler gibi ancak
bunlarla sinirli olmayan benzer amacg ve sebeplerle islenebilir.

0,

% Is s6zlesmesinin ifasi i¢in gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakh yikimlaltklerin yerine getirilmesi,
is Saghgi ve Giivenligi faaliyetlerinin yiritiilmesi,

ise giris islemlerinin yapilmasi,

isten cikis islemlerinin yapilmasi,

Gorevlendirme slreclerinin ylrittlmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Risk Yonetimi Sireclerinin Yirutilmesi,

So6zlesme Siireglerinin Yaritilmesi,

AN NI N N NN
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Personel ve Digerleri izin onayi, bakiye izinlerin gorintiilenmesi, izin diizenlemelerinin
yapilmasi

Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi,

is Kanunu, is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat
ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla
ozellikle;

Bilgi glivenligi streglerinin ylritilmesi,

Acil durum yonetim sireclerinin yiritilmesi,

Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi,

Sendika ve Toplu is Sdzlesmesi geregince ilgili kesintilerin bagh bulunan sendikaya
aktarilmasi,

Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi,

icra dosyalarina personel maas haciz kesintilerine iliskin 5deme yapilmasi,

is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi,

is saglig ve glivenligi islemlerinin yapilmasi,

Mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngérilen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yikimlultklerine uymak,

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi,

Kurum igerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle; isyeri giivenliginin
saglanmasi, Kurum merkezinin bulundugu Bina’ya ¢alisanin giris ¢ikisinin saglanmasi,
Calisan is akdi ve mevzuattan kaynaklanan diger yasal yikimlultklerin bildirimlerinin
yapilmasi,

Vatandags hizmetlerinden dogan gereklilik nedeniyle dzellikle;

Vatandas sikayetlerinde vatandas hakli/haksiz ayriminin yapilmasi, vatandas
ihtiyacinin anlasilmasi ve vatandas ile iliskili stireglerin iyilestiriimesinin saglanmasi,
Vatandasa hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve galisanlara egitim verilmesi,

Kurumun idaresi, isin yiritiilmesi, Kurum politikalarinin uygulanmasi amaciyla,
ozellikle;

Kurum galisanlarinin performanslarinin takibi ve raporlanmasi,

Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi,

SAMPAS Muhasebe programina calisan verilerinin girilerek ¢alisan sayfasinin
olusturulmasi, mevcut verilerin glincellenmesi,

Calisanlarla iletisimin saglanmasi,

Kendisine ara¢ tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba kullanmaya ehil
oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi,

Kurumun tasinir mal ve kaynaklarinin gtivenliginin temin edilmesi,

Calisana arac tedarik edilmesi,

Kartvizit basiminin saglanmasi,

Yaka Kimlik Karti Olusturulmasi,

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletilmesinin saglanmasi,
Calisanlarin glivenligi ve isin yuritidlmesi icin Kurum araci kullaniminin takip edilmesi,
Servis organizasyonunun saglanmasi,

Seyahat organizasyonunun saglanmasi,

Outlook'a calisan verilerinin girilerek ¢alisanin is e-postasinin olusturulmasi,
Calisanlarin ise giris ve cikislarinin kontrolliniin saglanmasi,
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Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin
hazirlanmasi, gerceklesen egitimlere katilan calisanlarin takip edilebilmesi, calisanlarin
aldiklari egitimler sonucu gelisim siirecglerinin takip edilebilmesi,

Fiziksel Mekan givenliginin temini,

Tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini,

Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,

Calisma prensiplerine uygunlugun gozlemlenmesi, is disiplininin saglanmasi ve olasi
suiistimallerin tespiti,

v Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

v Ydnetim faaliyetlerinin yuritilmesi,

AN NN

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan azami siire
ve herhalde kanuni zamanasimi siireleri kadar muhafaza edilecektir.

KiSISEL VERILERINIZIN YURT iCINDEKi UGCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Guvenliginiz ve Kurumumuzun yasalar karsisindaki yakimliliklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
verileriniz, Ozel Hukuk Kisileri, Bankalar, Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar ile
paylasiimaktadir. Ornegin; calisanlarin kisisel verilerinin is¢ci ve isveren primlerinin
o0denebilmesi amaci ile Sosyal Glivenlik Kurumu ile paylasiimaktadir.

Ayrica kisisel verilerinizi;

RS

> Is s6zlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

v Bordro islemlerinin yurGtilebilmesi ve ilgili verilerin giincellenmesi amaci ile SAMPAS
Muhasebe programina isleyebiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri kayit
ortaminda saklanmaktadir.

% Is Kanunu, is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat
ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla
ozellikle;

v" Kurum denetgilerine, denetim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleriicin bordro bilgilerini
aktarabiliyoruz.

% Kurum igerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;

v’ isyeri glivenligi amaciyla giris-cikislarin denetlenmesi igin

v Hukuki yakumlultklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle;

v" Savunma hakkimizi kullanabilmemiz i¢cin avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun
olmasi kosuluyla mahkeme karari veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme
yukimliliglimiz cergevesinde,

ilgili kurumlarla paylasilabiliyoruz.

+* Kurumun idaresi, isin yirutiilmesi, Kurum politikalarinin uygulanmasi amaciyla,
ozellikle;

v' Bagll oldugumuz veya ortaklasa calistigimiz Kurumlar ile i¢ isleyisimizi saglamak
acisindan s6z konusu Kurumlara kisisel verilerinizi aktarabiliyoruz.

v Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, ara¢ tedariki, kartvizit basimi, otopark
kaydi gibi sebeplerle,

ilgili konuda calistigimiz tedarikgi firmaya aktarilabilmektedir.
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KiSISEL VERILERINiZiN YURT DISINDAKi UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI
Kigisel Verileriniz agisinda yurtdigi veri paylagimi bulunmamaktadir.
HAKLARINIZ

KVKK'nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz
ile ilgili; Kurum'un hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna
iliskin bilgi talep etmek, Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanithp  kullaniimadigi 6grenmek, Kisisel verilerin yurtici veya yurtdigina aktarilip
aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini 6grenmek haklarina sahipsiniz.

Kigisel verilerinizin KVKK madde 7'de Ongorilen sartlar gergevesinde verilerinizin imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Kurumdan talep
edebilirsiniz. Ayni zamanda verilerin aktarildigl veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu
imha talebiniz ile ilgili bilgilendiriimesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi
degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin kosullarina gore tarafimizca
degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha yontemini neden sectigimiz ile ilgili bizden
her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz.

Kendi Kisisel Verilerinin islenmesiyle ilgili sikayetleri ve sorulari olan galisanlar, bu konuyu
oncelikle Veri Koruma Komitesi ile gériismelidirler. Veri Sahibinin Veri Koruma Komitesine bir
soru veya sikayet iletmek istemedigi durumlarda veya Veri Koruma Komitesinin, Veri Sahibinin
soru veya taleplerine talep tarihinden itibaren 30 gilin icerisinde tatminkar bir ¢6zim
bulamadigi durumlarda, ¢alisan bu durumu siire sonunda yazili olarak Veri Koruma Komitesine
yoneltmelidir.

Sorunun Veri Koruma Komitesi ve Veri Koruma Komitesi araciliglyla ¢o6zilemedigi hallerde,
kurum i¢ yonetmelik ve dizenlemeleri ile is sozlesmesi hiikiimlerine gore ihtilaflarin ¢6zimi
yoluna gidilmelidir.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en ge¢ otuz giin icinde licretsiz
olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Kurum igin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig'de belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Kurumun internet adresinde
bulunan basvuru formunu doldurarak veya Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’in 5. maddesinde sartlara uymak kaydiyla yazili ve imzali olarak, yapabilirsiniz.

VERi SORUMLUSU iLETiSiM BIiLGILERI

T.C. BURHANIYE BELEDIYESI

Mersis No: 0191001100600001

WEB Sayfasi: http://www.burhaniye.bel.tr/

E-Mail: kvkk@burhaniye.bel.tr

Adres: Mahkeme Mabh. Hiirriyet Cad. No: 24 Burhaniye / Balikesir
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